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گاه علوم پزشكي و خدمات  شتي و درماني استانب  دانش  سمنان هدا

 

 

 مقدمه

 و فردی رفتارهای وسیاستمداران، گذاران سیاست هایتصمیم اجتماعی، رفتارهای و جامعه اقتصادی فرهنگی، اجتماعی، ساختار در ریشه که است هاییبیماری از سرطان

 .کنند می فوت سرطان دلیل به نفر 110 حدود روزانه و دهند می تشکیل ها سرطان را مرگ علت سومین ما کشور در دارد. هاآن شکلهتم عناصر و هاسلول عملکردهای

 بیماری این هایهزینه حداقل و بوده دارا کشور در بیماریها در میان را چهارم رتبه و رسد می سال هزار 650 به سرطان از ناشی مرگ دلیل به رفته دست از عمر های سال

 خواهد متفاوت کشور جغرافیای در بیماری تنوع برحسب آنها توزیع که شود می پیدا کشور در سرطان جدید مورد هزار 90 حدود سال در. است سال در دلار میلیارد هزار6

 .بود

 کار نیازمند که ستا هایی بیماری از سرطان داریم شورک در سرطان به مبتلا بیمار هزار 350 تا 300 حدود سط متو طور به مبتلا بیماران در زندگی بقاء گرفتن نظر در با

 جامان جهت قیقاتتح مرکز دایجا لزوم رورتض مقدمه این ا. بودش نمی مراقبت فرد یک یا و تهرش یک قالب در هرگز و تاس ایتهرش بین های تخصصص و گروهی

 نیز به همین گونه بود. سمنان پزشکی علوم دانشگاه در و شودمی حس کشور جای جای در بیولوژی و اپیدمیولوژی اتاطلاع آوردن بدست و سرطان با مرتبط هایپژوهش

 لینمسئو مساعدت با سمنان پزشکی علوم دانشگاه سرطان قیقاتتح مرکز 1393 سالاسفندماه  در و شد پر مذکور خلأمحققین و پژوهشگران این عرصه  همت با بنابراین

 . گردید تأسیسوزارت متبوع  و دانشگاه ارشد
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شتي  گاه علوم پزشكي و خدمات  بهدا سمنان درماني استان ودانش  مرکز تحقیقات سرطان 

 معرفی مرکز تحقیقات سرطان

فعالیت  پزشکی اخذ موافقت اصولی از شورای گسترش وزارت بهداشت، درمان و آموزش با 1396اسفندماه سال  26مرکز تهقیقات سرطان دانشگاه علوم پزشکی سمنان در 

شته ستگاهخود را آغاز نمود. این مرکز با دارا بودن متخصصین در ر سرطان و م هز بودن به د شرفته تلاش میهای علوم پایه و بالینی در حوزه  نماید تا با ها و ت هیزات پی

های تشخیصی در منطقه و جهان دمیولوژیر مرتبط با دانش سرطان بتواند در پیشگیری، درمان و توسعه روشهای پژوهشی، کاربردی، بنیادی، علمی و اپیگسترش فعالیت

شد. این مرکز هم شته با ستری بدخیمیسهمی دا سته رجی شامل ه شی  سته پژوه سته طراحی و تولیدکیتاکنون با چهار ه سته ایمونوتراپی، ه های های خون و لنف، ه

 باشد. ی در حال فعالیت میتشخیصی و هسته رادیوتراپ

 

 (Visionچشم انداز )

های غیرواگیر لمن فراهم نمودن موجبات ارتقای ها و بیماریهای اپیدمیولوژی، بیولوژی، تشخیه و درمان سرطانامید است این مرکز با ان ام تهقیقات بنیادی در زمینه

ای ارائه بهترین خدمات تشخیصی و درمانی به بیماران، همچنین جهت رسیدن به هدف کلی، ارتقاء سطح های علمی و عملی کلیه اعضای این واحد در راستدانش و توانایی

صه سوالاتی در تمامی عر سخ به  شکی و پا سایر بیماریدانش پز سرطان و  شمبرداردموثری های ها گامهای دانش مرتبط با  ستا چ اندازهای ذیل در مرکز مورد . در این را

 اند:هتوجه قرار گرفت

 ای، آزمایشگاهی و تشخیصی در حوزه سرطان به بیماران و مهققیندهنده خدمات مشاورهارائه 

 مولکولی سرطان -های تشخیصی سلولیتولیدکننده کیت 

 شناخته شده به عنوان یر مرکز پیشگام در تولید دانش مربوط به سرطان 

 کشور در زمینه سرطان های قطب ودانشگاه پاسخگو به نیازهای اساسی پژوهشی، آموزشی و خدماتی 

 بنیادی-مختلف علم سرطان و همسو نمودن کلیه پژوهش های کاربردی هایعرصه ساماندهی مدیریت پژوهشی در 

http://semums.ac.ir/
http://semums.ac.ir/
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شتي  گاه علوم پزشكي و خدمات  بهدا سمنان درماني استان ودانش  مرکز تحقیقات سرطان 

 معتبریقاتی تامین کننده منابع در امر پژوهش، توانمند سازی پژوهشگران، ای اد بستر جهت هماهنگی و همکاری های علمی و تهقیقاتی با سایر مراکز تهق 

 ها در قالب افزایش طول عمر و کیفیت زندگیمت بیماران و خانواده آنلاتامین س 

  سرطان ویژه خدمات پژوهشی–ادغام عملی آموزشی 

 

 رسالت 

ك واز جنبه های توسصعه مراکز تهقیقاتی با امکان تخصصیه منابع براسصام عملکرد وپیشصنهاد تشصکیل خوشصه های علمی و فناوری مراکز تهقیقاتی بازمینه های مشصتر 

شدن نتی ه فعالی شد و با انتقال دانش به کاربردی  ست که در کنار آن ها مراکز ر تها می پردازند. الزام مهم در کنار مختلف علوم پایه، بالینی و مدیریتی در قالب پژوهشگاه ا

شگاه ه ست. برای تهقق این امر هر یر از این پژوه شفافیت در عملکرد ا لرورت  سعه ها  سب با عملکرد خود در جهت این تو شده و متنا سرمایه گذاری تلقی  صندوق  ا 

سعه علم ستی برنامه تو سعه از منابع بهره مند می گردند. در هر یر از حوزه های اولویت دار بای شم انداز تو سلامت و تهقق اهداف چ ، فناوری ونوآوری )از جمله ارتقای 

شی(  سترش برنامه های آموز شی و گ شد. به عبارت دیگر و برای مثال اعم از این که حوزه اولویت دار اولویت های پژوه شور با ساله ک ست  شم انداز بی سام اهداف چ بر ا

و نوآوری پیشنهاداتی صورت  ارتقای سلامت و یا ریزفناوری باشد بایستی ارتباط هر یر از برنامه ها با چشم انداز مشخه گردد. برای تکمیل نهادهای نظام علم، فناوری

کشور منابع را به برنامه ه است. مهم ترین نکته در بخش دولتی و سطح ملی در نظر گرفتن نهاد ارایه دهنده پژوهانه )گرانت های پژوهشی( است که مبتنی بر نیازهای گرفت

شیابی این نظام وجود دا ستقلی برای پایش و ارز ست نهاد م صاص دهند. به موازات این نهاد، لازم ا شده اخت شنهاد  شد. با ای اد و راه اندازی مرکز تهقیقات های پی شته با

جهت کسب موفقیت آتی  سرطان مشارکت گروهی در امر توسعه علمی کشور بر مبنای سیاستهای وزارتخانه مطبوع و سند چشم انداز توسعه کشور داشته باشد. تلاش ما در

اکز تهقیقاتی ملی و بین المللی می باشد. این مرکز به صورت م موعه ای هماهنگ خواستار در زمینه تهقیقات سرطان در قطب شمال کشورو توسعه ارتباطات با سایر مر
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ساز بهبود کیفیت و کمیت خدما ستانی و کشوری خواهد بود. این تهقیقات می تواند زمینه  سطح ا سرطان در  سعه هم جانبه تهقیقات مرتبط با  شده به کل افراد تو ت ارائه 

 جامعه گردد. 

 (Missionماموریت )بیانیه 

های متخصصان و پژوهشگران کار آزموده، مطابق با آخرین دستاوردهای علمی و تهقیقاتی مرکز تهقیقات سرطان امیدوار است با تلاش بی وقفه پژوهشگران و همکاری

 بازتوانی( بپردازد.  -های تسکینیمراقبتبه مواجهه پایه و بالینی با بیماری سرطان و کلیه اجزای نظام کنترل سرطان )پیشگیری، تشخیه، درمان، 

 های آزمایشگاهی و ت هیزات مستقر در مرکزارتقای زیرساخت 

 ای و آزمایشگاهی به پژوهشگرانارائه خدمات مشاوره 

 های کاربردی و تولیدی در این زمینههای مرتبط و حمایت از فعالیتحمایت از ان ام پژوهش 

 عات با سایر مراکز تهقیقاتی در سطح ملی و بین المللی و ان ام تهقیقات مشتركلابرقراری ارتباط و تبادل دانش و اط 

 نتربیت پژوهشگران توانمند در زمینه پیشگیری و درمان سرطا 

 شیوع سرطان کننده ازپیشگیریهای روش و اتیولوژی، ارتقاء سطح شناخت اپیدمیولوژی 

 اهمیت بین المللی ، ملیتهقیقاتی حوزه سرطان در سطح  حمایت از پروژه های 
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 (Valuesها )ارزش

 اهمیت و اولویت پژوهش و فناوری به عنوان اصلی ترین راه پیشرفت جامعه و کشور و تولید علم 

 می لاهای متعالی اسق در پژوهش با تأکید بر ارزشلاخا 

 متلاتهقیق مبتنی بر حل مسائل نظام س 

 رعایت قوانین حاکم بر مالکیت فکری 

 قیت و نوآوریلاتوجه به خ 

 کاربردی هایولویت پژوهشا 

 تربیت نیروهای متخصه پژوهشگر و کارآمد 

 هدفمندی در تهقیق 

 پایبندی به اصول علمی پژوهش 
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 «تحلیل ذینفعان»

 

 

 

 عوامل تاثیرگذار ذینفعان ردیف

 و تخصیص منابع بهبود و ارتقاء عملكرد پژوهشي وزارت بهداشت 1

 حمايت و مشاركت در طرح هاي پژوهشي  ديران ارشد استانيم 2

 هاي همكاري مشترکجنبه مديريت بهینه، ارتقاء عملكرد و مديران دانشگاه علوم پزشكي 3

 ارتقاء عملكردو  مديريت بهینه معاونت تحقیقات و فناوري 4

 رتقاء فردي، پاداش، و مزاياي شغلي مستقیم و غیر مستقیما اعضاء هیئت علمي 5

 ارتقاء فردي و پاداش دانشجويان 6

 طرح هاي پژوهشي ازحمايت  موسسات خیريه 7

 مت و رفاهلاس مردم 8

 معنوي ارتقاء فردي، پاداش، و مزاياي شغلي و كاركنان 9
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 هدف کلان:

 هاي غیرواگیر جهت افزايش ارتقاي سلامت در جامعهدر حوزه سرطان و بیماري دستیابي به توسعه علوم و فناوري نوين و نافع

 

 «تحلیل عوامل داخلی و خارجی»

 تحلیل عوامل داخلی

 امتیاز مکتسبه وزن ماهیت اهمیت  عوامل استراتژیک داخلی ردیف

 0.83 (0.31)نقاط قوت   

 0.4 0.1 قوت 4 وجود اعضای متخصص در حوزه سرطان 1

 0.08 0.02 قوت 4 های اطلاعاتیکافی به پایگاه دسترسی 2

 0.06 0.02 قوت 3 دسترسی مناسب به مقالات روز دنیا 3

 0.04 0.1 قوت 4 ت تکمیلیلاوجود دانشجویان تحصی 4

 0.08 0.02 قوت 4 قرابت فیزیکی با گروه ایمونولوژی 5

 0.04 0.01 قوت 4 های پژوهشی تخصصی در حوزه سرطانوجود زیرگروه 6

 0.06 0.02 قوت 3 المللیملی و بین دانشگاهی، های علمیبرگزاری سمینارها و کارگاه امکان 7
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 0.03 0.01 قوت 3 های تشخیصی و درمانی سرطانهای شهرستان به دستگاهتجهیز بیمارستان 8

 0.04 0.01 قوت Ph.D by Research 4دارا بودن مجوز جذب دانشجوی  9

 1.38 (0.69)نقاط ضعف  

 0.5 0.25 ضعف 2 کمبود تجهیزات آزمایشگاهی 1

 0.2 0.1 ضعف 2 فقدان فضای آزمایشگاهی مستقل 2

 0.18 0.09 ضعف 2 کمبود بودجه پژوهشی 3

 0.1 0.05 ضعف 2 کمبود ظرفیت برای جذب هیئت علمی پژوهشی 4

   0.02 0.01 ضعف 2  کمبود نیروی انسانی کارآمد 5

 0.098 0.049 ضعف 2 بودن فضای فیزیکیکمبود و نامناسب  6

 0.12 0.06 ضعف 2 های خدمات آزمایشگاه جامعبالابودن تعرفه 7

 0.002 0.001 ضعف 2 دسترسی نامناسب به اینترنت 8

 0.02 0.01 ضعف 2 اساتید پایه و بالینی درانجام تحقیقات مشترک ناکافی تعامل 9

 0.06 0.03 ضعف 2 هاتاخیر در کالیبراسیون دستگاه 10

 0.08 0.04 ضعف 2 ضعف ارتباط با مراکز تحقیقاتی و دانشگاهی ملی و بین المللی 11

 

 2.21وزن عوامل داخلی: 
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 خارجیتحلیل عوامل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2.18وزن عوامل خارجی: 

 امتیاز مکتسبه وزن ماهیت اهمیت  عوامل استراتژیک خارجی  ردیف

 1.43 (0.45)ها فرصت  

 0.6 0.2 فرصت 3 امکان همکاری با مراکز تحقیقاتی و دانشگاه های داخلی و خارجی 1

 0.32 0.08 فرصت 4 وجود دانشگاه علوم پزشکی شاهرود 2

 0.27 0.09 فرصت 3 موسسه راه آسمان وجود  3

 0.24 0.08 فرصت 3 های قطب و کشوروجود مراکز تحقیقاتی در حوزه سرطان در دانشگاه 4

 0.75 (0.55) تهدیدها 

 0.4 0.2 تهدید 2 وجود تحریم 1

 0.15 0.15 تهدید 1 ارزنوسانات قیمت  2

 0.02 0.02 تهدید 1 خارجی ها و رویدادهای علمی داخلی وی شرکت در کنگرهلازینه های باه 3

 0.05 0.05 تهدید 1 دسترسی ناکافی به برخی تجهیزات و مواد جهت تحقیقات در کشور 4

 0.1 0.1 تهدید 1  هاهای بالای استفاده از خدمات آزمایشگاهی سایر دانشگاههزینه 5

 0.03 0.03 ضعف 1 هاعدم امکان دسترسی به اطلاعات ثبت سرطان سایر دانشگاه 6
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 «تریس تحلیل عوامل درونی و بیرونیما»
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 های مدافع تمایزطلبانه استراتژی                   

 )محافظه کارانه(            

WO         
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SO 
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WT              
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S1 نیروهاي كارآمد در حوزه : تربیت متخصصین و

 سرطان

 
 

S2رتقاء كمي و كیفي تحقیقات و تولید دانش: ا 

S3 افزايش سطح دانش و تعاملات علمي در حوزه :

 تحقیقات سرطان

S4 : سرطاناستقرار نظام ثبت 

S5 :هاي توسعه تحقیقات كاربردي و مبتني بر اولويت

 تحقیقاتي دانشگاه
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 هدف کلان فرصت ها تهدیدها قوتنقاط  نقاط ضعف استراتژی ها

تربیت متخصصصصصصین و نیروهاي  -1

 كارآمد در حوزه سرطان

 

رتقاء كمي و كیفي تحقیقات و ا -2

 تولید دانش

 

افزايش سصصطح دانش و تعاملات  -3

 علمي در حوزه تحقیقات سرطان

 

 سرطاناستقرار نظام ثبت  -4

 

كاربردي و  -5 قات  عه تحقی توسصصص

تحقیقصاتي هصاي مبتني بر اولويصت

 دانشگاه

 كمبود تجهیزات آزمايشگاهي -1

 فقدان فضاي آزمايشگاهي مستقل -2

 كمبود بودجه پژوهشي -3

كمبود ظرفیت براي جذب هیئت  -4

 علمي پژوهشي

 كمبود نیروي انساني كارآمد  -5

كمبود و نامناسصصصو بودن فضصصصاي  -6

 فیزيكي

هصصاي خصصدمصصات بصصاوبودن تعرفصصه -7

 آزمايشگاه جامع

 دسترسي نامناسو به اينترنت -8

اسصصاتید پايه و بالیني  ناكافي تعامل-9

 درانجام تحقیقات مشترک

 هاتاخیر در كالیبراسیون دستگاه -10

با  -11 باا  مراكز سصصصاير ضصصصعر ارت

 دانشگاه تحقیقاتي

وجود اعضصصاي متخصصصص در حوزه  -1

 سرطان

گاه -2 پاي هاي دسصصصترسصصصي كافي به 

 اطلاعاتي

مقاوت روز دسصصترسصصي مناسصصو به  -3

 دنیا

ت لاوجود دانشصصصجويصصان تحصصصصی -4

 تكمیلي

 قرابت فیزيكي با گروه ايمونولوژي -5

گروه -6 ير جود ز پژوهشصصصي و هصصاي 

 تخصصي در حوزه سرطان

برگزاري سصصصمینصصارهصصا و  امكصصان -7

ملي و  دانشصصصگاهي، هاي علميكارگاه

 الملليبین

هاي شهرستان به تجهیز بیمارستان -8

درماني هاي تشصصصخیصصصصي و دسصصصتگاه

 سرطان

دارا بودن مجوز جذب دانشصصصجوي  -9

Ph.D by Research 

 وجود تحريم -1

 نوسانات قیمت ارز -2

ي شصصركت وزينه هاي باه -3

هصصا و رويصصدادهصصاي در كنگره

 خارجي علمي داخلي و

دسترسي ناكافي به برخي  -4

جهصصت  مواد  یزات و  ه ج ت

 تحقیقات در كشور

هاي باوي اسصصتفاده هزينه -5

ساير  شگاهي  از خدمات آزماي

 ها دانشگاه

عدم امكان دسصصترسصصي به  -6

اطلاعات ثبت سصصرطان سصصاير 

 هادانشگاه

امكان همكاري با مراكز  -1

تحقیقاتي و دانشصصصگاه هاي 

 داخلي و خارجي

گاه علوم  -2 وجود دانشصصص

 پزشكي شاهرود

موسصصصسصصصصه راه وجود  -3

 آسمان 

قاتي وجود مراكز  -4 تحقی

در حصصوزه سصصصصرطصصان در 

 هاي قطو و كشوردانشگاه

 

 

 

 

 

 

 

دستیابی به توسعه علوم و 

نافع ناوری نوین و  در  ف

حوووزه سووورطووان و 

ماری ی یر ب گ یروا غ های 

قای  ت یش ار فزا هت ا ج

 سلامت در جامعه
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شتي  گاه علوم پزشكي و خدمات  بهدا سمنان درماني استان ودانش  مرکز تحقیقات سرطان 

 «دول استراتژی و اهداف عینیج»

  

 

 

 اهداف عینی SWOT استراتژی ردیف

1 

 تعداد يک نفر تا پايان برنامهجذب هیئت علمي پژوهشي به : so G1 نیروهاي كارآمد در حوزه سرطانتربیت متخصصین و 

G2هاي گاهي علمي و دانش و مهارت پژوهشصصصگران و محققین دانشصصصگاه با برگزاري دورهآفزايش : ا

 در هر سال تا پايان برنامهبه صورت دو دوره  آموزشي

2 

 طرح در مركز در هر سال تا پايان برنامه 6تصويو حداقل : wo G3 تولید دانشرتقاء كمي و كیفي تحقیقات و ا

G4 : مقاله در پايگاه هاي 50چاپ حداقلISI ،PubMed  وScopus   سال میلادي  1400در سال(

2021) 

3 
 هر سال تا پايان برنامهبین المللي به میزان  لهمقا 10چاپ حداقل : wo G5 افزايش سطح دانش و تعاملات علمي در حوزه تحقیقات سرطان

 

4 
  تا پايان برنامه مركز به تعداد حداقل يک برنامهدر  سرطانايجاد برنامه ثبت : wo G6 سرطاناستقرار نظام ثبت 

 

5 

هاي تحقیقاتي توسعه تحقیقات كاربردي و مبتني بر اولويت

 دانشگاه

 G7هتحقیقات به صورت سالیانهاي تحقیقاتي مركز : تدوين اولويت 

G8 : زيرگروه پژوهشي تا پايان برنامه 4ايجاد حداقل 

G9 : تا پايان برنامهدر مركز  عضو هیئت علمي نفر 10جذب حداقل 
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شتي  گاه علوم پزشكي و خدمات  بهدا سمنان درماني استان ودانش  مرکز تحقیقات سرطان 

 «1400برنامه عملیاتی مرکز تحقیقات سرطان در سال »

 مستندات بودجه تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول 1400های انجام شده در سال فعالیت شاخص سنجش هدف عینی ردیف

1 
تعداد يک نفر تا جذب هیئت علمي پژوهشي به 

 پايان برنامه
جذب هیئت علمي 

 پژوهشي

 نیازسنجي هیئت علمي پژوهشي -1

قات و  -2 نت تحقی عاو به م اعلام درخواسصصصت 

 فناوري

 اطلاع رساني -3

 بررسي مستندات ارسالي در شوراي مركز -4

رياست مركز 

و معاون 

 مركزعلمي 

 ارديبهشت

1400  

پايان اسفند 

1400 
- 

 1پیوست 

 2پیوست 

 3پیوست 

 1-1پیوست 

 1-2پیوست 

2 

گاهي علمي دانش و مهارت پژوهشصصگران آفزايش ا

شگاه با برگزاري دوره شيو محققین دان  هاي آموز

 در هر سال تا پايان برنامهبه صورت دو دوره 

 

نسبت )تعداد 

كارگاه هاي مورد 

 (2نظر/

سال با  50برگزاري نشست علمي تخصصي  -1

 (1/9/1400ايمونوتراپي )

 (5/11/1400برگزاري كارگاه فلوسايتومتري ) -2

 

رياست مركز 

و معاون 

 علمي مركز

 ارديبهشت

1400  

پايان اسفند 

1400 - 

 4پیوست 

 5پیوست 

 6پیوست 

 

3 

طرح در مركز در هر سال تا  6تصويو حداقل 

 پايان برنامه

 

تعداد نسبت )

هاي طرح

تصويو تحقیقاتي 

 (6شده/ 

 طرح تحقیقاتي 10تصويو 

رياست مركز 

و معاون 

 علمي مركز

 ارديبهشت

1400  

پايان اسفند 

1400 
 7پیوست  -

4 

،  ISI مقاله در پايگاه هاي 50چاپ حداقل 

PubMed ،Scopus   سال  1400در سال(

 (2021میلادي 

تعداد )نسبت 

ت چاپ شده ومقا

با افیلیشن مركز / 

50) 

 در پايگاه هاي 2021مقاله در سال  34چاپ 

ISI  ،PubMed ،Scupos 

رياست مركز 

و معاون 

 علمي مركز

 ارديبهشت

1400  

پايان اسفند 

1400 
- 

 8پیوست 

 9پیوست 
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شتي  گاه علوم پزشكي و خدمات  بهدا سمنان درماني استان ودانش  مرکز تحقیقات سرطان 

5 
هر بین المللي به میزان  لهمقا 10چاپ حداقل 

 سال تا پايان برنامه

تعداد )نسبت 

ت چاپ شده ومقا

با بین المللي 

افیلیشن مركز / 

10) 

 2021مقاله بین المللي در سال  10چاپ 

رياست مركز 

و معاون 

 علمي مركز

 ارديبهشت

1400  

پايان اسفند 

1400 - 
 10پیوست 

 11پیوست 

6 
مركز به تعداد در  سرطانايجاد برنامه ثبت 

 تا پايان برنامه حداقل يک برنامه

استقرار يک برنامه 

سرطان تا  ثبت

 1405پايان سال 

برگزاري جلسه همفكري با حضور اعضاي  -1

 مركز

رياست مركز 

و معاون 

 علمي مركز

 ارديبهشت

1400  

پايان اسفند 

1400 
 12پیوست  -

7 
هاي تحقیقاتي مركز تحقیقات به تدوين اولويت

 صورت سالیانه

هاي تدوين اولويت

تحقیقاتي مركز 

 تحقیقات

ن و تصويو پیش نويس برگزاري جلسه تدوي -1

 هاي پژوهشي مركزاولويت

رياست مركز 

و معاون 

 علمي مركز

 فروردين

1400  

ابتداي 

ارديبهشت 

1400 
-  

 13پیوست 

 14پیوست 

 زيرگروه پژوهشي تا پايان برنامه 4ايجاد حداقل  8
تعدادزيرگروه هاي 

پژوهشي از سال 

 1405تا  1400

 ايجاد چهار زيرگروه پژوهشي در مركز

مركز  رياست

و معاون 

 علمي مركز

 ابتداي اسفند

1400  

پايان اسفند 

1400 
 15پیوست  -

9 
در مركز  عضو هیئت علمي نفر 10جذب حداقل 

 تا پايان برنامه

تعداد افراد )نسبت 

 (10 / جذب شده

عضو هیئت علمي در مركز: آقايان دكتر  8جذب 

داريوش حق مراد، دكتر امیرسالک فرخي، دكتر 

دكتر هادي غفاري، دكتر مهدي پیمان حجازي، 

داداشپور، دكتر علي قاسمي و خانم ها دكتر 

 مريم جلیلي صدرآباد و مرضیه بهمدي

رياست مركز 

و معاون 

 علمي مركز

 ابتداي بهمن

1400  

پايان اسفند 

1400 
- 

 16پیوست 

 17پیوست 
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شتي  گاه علوم پزشكي و خدمات  بهدا سمنان درماني استان ودانش  مرکز تحقیقات سرطان 

 «1400ارزشیابی تحقق اهداف عینی در سال »

 گیریشاخص اندازه  هدف عینی ردیف

 

درصد میزان 

 پیشرفت

 علل عدم تحقق

 تعداد يک نفر تا پايان برنامهجذب هیئت علمي پژوهشي به  1
تعداد هیئت علمي پژوهشي جذب 

 شده
 عدم موافقت دانشگاه 10%

2 
گاهي علمي دانش و مهارت پژوهشگران و محققین دانشگاه با برگزاري آفزايش ا

 سال تا پايان برنامه در هربه صورت دو دوره  هاي آموزشيدوره

تعداد كارگاه هاي برگزار شده در هر 

 سال
100% 

- 

 طرح در مركز در هر سال تا پايان برنامه 6تصويو حداقل  3
تعداد طرح هاي مصوب مركز در هر 

 سال
100% 

- 

4 
در سال   ISI  ،PubMed ،Scopus مقاله در پايگاه هاي 50چاپ حداقل 

 (2021)سال میلادي  1400

 مقاوت چاپ شده در هر سالتعداد 
68% 

 كمبود بودجه پژوهشي -1

 ملاحظات بیماري كوويد -2

 هر سال تا پايان برنامهبین المللي به میزان  لهمقا 10چاپ حداقل  5
تعداد مقاوت با همكاري بین المللي 

 چاپ شده در هر سال
100% 

- 

 %5 ايجاد برنامه ثبت سرطان تا پايان برنامه برنامهمركز به تعداد حداقل يک در  سرطانايجاد برنامه ثبت  6

 مكاري ساير معاونت هاعدم ه -1

 نقص در اطلاعات پرونده هاي بیماران -2

 عدم دسترسي كافي به پرونده هاي بیماران -3

 هاي تحقیقاتي مركز تحقیقات به صورت سالیانهتدوين اولويت 7
 هاي مركز در هر سالتدوين اولويت

100% 
- 

 ايجاد چهار زيرگروه پژوهشي در مركز زيرگروه پژوهشي تا پايان برنامه 4ايجاد حداقل  8
100% 

- 

 تا پايان برنامهدر مركز  عضو هیئت علمي نفر 10جذب حداقل  9
نفر از اعضاي هیئت علمي  10عضويت 

 در مركز
 عدم همكاري كافي اعضاي هیئت علمي 80%

 


